CORNVENIC DE SERVICIOE CRED ‘Tl(‘iOS‘ BAJC BEL 2SQUEN A LINEA EMPRESARIAL Dz i
CREDITC A LA NOT‘NNP\ QUE CELEBRAN POR UNA T R?L =L A’UN‘T/% VIENTO
CONSTITUCIONAL L MUNICIPIC DE SAN LUIS POTOS], ?b_c‘fl’f_bEMT"DQ POREL C.
FICARDG GAL@J«RDO JUAREZ, LICENSIADA MARIA ISABEL GONZALEZ TOVAR Y
LICENGIADD MANUEL MARCO ANTONIO ARANDA MARTINEZ, EN BU CERASTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, PRIMER SINDICO Y SECRETARIO DEL AYUNTANM! *""\iTO
RESPECTVAMENTE Y BOR OTRA PARTE LA EMPRESA DENOMINADA "MONTO FAC
SAPL DE CV. SOCIEDAD FINANCIERA 2% OBJETO WMULTIFLE ENR, ENTIDAD ?‘*JO
REGULADA EN SU CARACTER DE '“’r’:i”r_:'h"uj@% - LOS SERVICIOS CREDIMICIOE,
FORESENTADA EN ESTE ACTO FOR EL €. HECTOR RAUL PADILLA LACARRA A 5
CUIEN &N LO CLLJ“_.\J D 8FE Les DE r‘lef\f\:?\}ﬁ*F\./* COMO CEL AYUNTAMIENTS Y y
TRICNTD FACILY RES Q“C”*”F\?v“" NTE,  ASIMISMC,  CUANDO COMPARZZOAM
COMIUNTAMENTE SE £5 DENCMINARA SLAS PARTES” ¥ COMC TESTIGOS DE e
MSE:{" ENCIA LIS, NOE 1-,<'\Rf1\ HENRIQUEZ, C P, JESUS EMI J!A"\EUEL RAMOE /\//
HERNANDEZ B ING., CINTHYA GUADRALUPE AEQ AENTA MELENDEZ, OFICIAL MAYOR, //"'\._
TESORERO WMUNICIPAL, Y DIRECTORA DE RECURS(CS HUMANOS BN Saj M_BrquE\l‘ NS
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" Dactara "EL AYURNTAMIENTO" por corcucto de sus reprasentantes:

une entidad de caracter pabiico. dotade de perscnaiics
prvvrﬂ auidnoma en cuanto a su régimen nienior i i ‘
hac emc\ de conformidad con lo que se estaliece en los anfoulos 115 Hiucian 3

‘e los Estades Unidos Mexicanos: 174 fracciér il de iz Const 6 Politics dal i

y Soberano de San Luis Potosi y 3° de la Ley Crganica del M
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IV Que con el chjeto de ofrecer allernativas y/o mecanismos & sus tradajadores. gue ies
narmitan majorar sus niveles ds vida ante la dificil situacion por la que alraviesa ia economia
nacionai la cual desde luege no es ajena a aqusiios, @s su deseo proce ‘ n
del presents acto juridico, a efecto de ofrecar a ios lrabajadorss que | i
tilla iaboral (dentre de la némina), que asi o deseen v que cumplan co
sfecto establezca “MONTO FACILY aliernalivas distintas al cradi
mas bland sehcilios para h
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wrigicas y pof%tfcas credificias que "MONTL
nabitual

s a lo anterior, "EL YJI\TA!\K%F‘N\'C“ rerendra del susideo de los trabajad
Sean objero c*e‘ esze tico cf financiamientos, ta cantidades monatarias aue sean

] SUs abisaacm s orediticias, slio conforme a las |
G FACH., en el entendido de gue g
rizacion irevocable de cada trabajador

T

20 Deviera "MONTO FACH oor conducto de su Apoterado Legal

LoSu reoresentada es una sociedad mergantll lsgaimente cmﬁttfueda de acuerdo
dizposicionas vigenes en materia de Scciedades Mercantles y que funge ademas :
Sociedad Financiera de Du;eto Multiple, Entidad No Regui aqa o sus siglas BOFCN, Z.ALE
Jtal y como se acrediia con la Escritura Piblica Nimerc 123 cienio veintitrés de Techs .
veintinueve de Abrll de 2017 dos mil ocnce, pasada anis la e de la Lic. Adrnana Parr 1
Tiwlar de ia Notaria Pablics No. 64 wb;er: v oualire, con residancia an la ciudad as i
Ceoahuliz, cuyve primer testimonio quedd inscriic en 5{ Rejzatro Piblico de ig Propied \
Comercip del estado de Coabuila, 091(, gt Folio Mercantl 20839-2, de fecha 1 once
get 2071 dos mil once. X 4
i Su representante tisne uvu!
mismas 1o le han sida revoca N
en fa BEscnbura Publica mencicns
HioSu represaentadz es une Socledald Fina
Cuyo objeto social principal es, el clorgamie
Y JUE SE encuenira reg ida en o conducents o
poria Ley General de Organizaciores v Actividadias
jconsttucién y operacidn n
vmoalc:o, Y ULE @S misme pa , DA :
a sujeta a la supenisidn v vigilancia ¢ Somision Na éona}'BancarEa v de Vaoras,
=0 les terminos de o esial e Lev Generzl o2
Organizeciones v Actividades Auxiliar )
V. Que tsne inferéds de afrcm ENTO”, fzs mejoras
condiciones posibles para 3508 productos de
financiarmianto de bisnas v 2 ' ;
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AYURTAMIENTOY prevismenie e haga llzgar.

Z, ETAPA DE FORMALIZACION,

3) Eltrabajador procedera a la firma del contrate de apenurs de credilo correspondents

v/t pagareé respectivo.

gy Carta de instruccion irevocable para realizacion de descuanio

&) Inforrmacion en los términos del ariiculo 27-M de la Lay

Acividades Auxiiiares de Cradio,

3. TaRA DE OPERACION,
=) RIONTO FACILY remibré & "EL AYUNTAMIENTCY, i
anexandc la carta irrevocabie para reallzacion del descuanic v 1a tania de amortizaciones, €

monte del financiamiento, el ! de empleado, dsbiendo ingicar el nu nore  de
parcialidades gua deberén ser descontadas via noming ab empleado v :
modificables hastz sy total  liguidscidn, de acuerds "a fa  Informacid

ELAYUNTAMIENTO" queda relevado de obligacion ag
TMONTO FACIL” no remila puntuaimenta la informacion v/o ¢
que @stz ge encuentre sn posibilidades de afsciuar zcg chase

v —~ e e b s e e d oy gt o o e
correspendan al trabajador heneficiario ¢ acrediiade.

na gue denve del hecho que
documentaciin necesana para
i .

=
LEnios ‘f’/O retencliones gué

C‘:Gr;fom*” & i' s fechas de corleg, gue
proceds I [1\,8“’O:L de fcg d
pago de cada trab bajadar, para silo s
noming, en ta Direccion de Recursos Hum
e pago de los oradit

bel recibo de paoc u@l tr b'm roues tenga el caracter de
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" los frabajadores que tengan el cardcier de acreditados. con motive de los finy
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CELAYUNTAMIENTOY sera considerade como ceposit |
las cantidades gue con motive de-la celebracion del presania geto Jurid
|
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estes tengan prepaiados con "MONTO FACHT v por lo tanto, tenga qus
¢y~ “EL AYUNTAMIENTO" reportara 3 "MONTO FACILY las canlidades retenid
ores {acredilados), dentro de os 10 diez dias siguientes a ia fecha de 23

=

misma fecha, "EL AYUNTH‘“‘I‘{’C,’MT " %m’r{maré

§ que havan causado baia de sun :
otra causa, o de ios gue oblengan un pem 5o
FACIL fenga un padrén  actualizado
AYUNTAMIENTOY

En ue algun trabsjador acreditads deiare de 2borzr para “EL AY JT\"T‘AM ENT
=T ré ufif car de inmediato 2 "MONTO FACILY respMLo de la terminacidn de
el di

i6n lzboral de

de
ac cho frabajador & quien se le hubiere Qiorgado &f crédito, para gue e
pugda continuar con &l

cobrc del adaudo direclamente con el rabajador acreditad

QUINTA- A fin de dar cumplimiento al objeto del presente acto, "EL AYUNTAMIENTO
permitira 2! acceso previa zautorizacion por escrito de parte de ia Oficialia Mayor, a sus
nstaiacicnes a los representantes, empleados ¢ *‘urﬁcionarlos ge "MONTO FACILY, uam
efecto aue lleven a gabo iﬁ’rorec d»?- Jmmw IGn de los servicios de financlamienic, incluss

3

para que instalen los modulos de atencién respectives en el entendido de que dicho persenal
se deberd identificar plnmmeme ;f sujelarsa al tugar v horarc de frabaic de

j!‘/‘l |"x"\ve; N‘ron

SEXTA- DE LA INCONFORMIDAD CON LAS RETENCIONES Y/O DESCUE K“Q:
REALIZADOS CON MOTIVO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIC.- Park ol

CESU U8 gua ex stieran dife"e“cias entre &l zr‘r porte retenido a un acreditado por pare dal 75
AYUNTAMIENTO" v & monto ram‘“‘c’n por "MONTS F \.JE? Yolas nares de comir
Hevarén a '“abc al g e FOLSTH0 & ia '*”'““rre i oS c
icular, uesahog ¢ dicho alust nas ta@raar en
3G la! sucess

contadas a partir d
bancaria aenaar‘a

Y respecio @ cualguier rami

; %C‘{OF‘J O reCiamaclon qua sea prasentade nor

a;adsr ar cuamo ai mon encion de su ndéming, aste se difigird 2 la
e Recurses Mumanos d TAMM&'.‘”‘“ a efecio de I3
acion, en «:1 zntendido de cue ésie Sitimo f:f}dr'a' solicitar ef apoye de 'l

YA i

En caso de gue la aclaracion ses procedente, "EL AYUNTAMIENTO! realizard =l ajusie

respectivo en la retencian de la siguisnia amorizacidn,
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QUTAVA.- Quada expresamente convenido gus &l versenal
CSREOMTO FACILY requisran o designen para ia nzaoic
denendera excfusivememe de a3 da na de eilas, si
gnire el parscnal quz TRMEONTO
AYUNTAMIENTO" v vicevs ndiendo a que
izhorat,

MNOVE \u-, El presente instrumentn sg encontrara vigsinte
hasta el 30 treinta de sep lsmbre de 20718 dlesiccho, sin pa
PARTES" nuedan darlo por erminade en cuelguisr liem
escrito v acuse de recibo de i3 parie que corrssponda, oon
naturales aia fecha an que se pretendsa congiur con dicho ac

43

En casc de que cualquiera de "L FARTES", gecidan concluir &l presente acto mediante

efmision del aviso merumaco en e parrafe anteror, permanscera vigenie [a DbiigaCEOﬂ,ﬁV

cargo da "EL AYUNT, ENTO" de cm* nuar reziizando jos descuentes 2 1os trabaiadﬁ"'
‘ . . } i
gue fengaen aigun adsuda con "MONTS FACIH con motivo del financiamiento aus ss héya

formaiizado precisameanie an  1og  Erminos paua:‘;ow hasta que no axisla coradito o

financiamiento pendiente de page, &n &l entendido de que "MONTO FACILY, no olorgara

financiamientos cuyo vencimienio exceda de |z vigercia cel presents inswrumenio,
que ia Qrf‘sente disposicién a ; 'de abligaciones cuyo

cumplimento se encuenirg comprandide ant UIOP sel financiarmiento )
de la vigencia del presente conven o (30 tra] 18 d ‘
SIBMDrE Cug axista terminacion i ‘

aplica an
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DEC convenio. "LAS PARTESY sefatan como

- AYUNTAMIENTO": Averida Salvader Nava Martinez 1580 un mil quinientos cchenta
C;o.oma Santuaric, San Luis Potosi, S.L.2,

FLRA PR [ =s.', o o ‘; [T e L " : fom e I
MOHTO FaCIL": Calle Cuauhlémos n® 480 mi scustrocientos achents Col

cuuqmera ’ie '-LAS FARTES" cambls su domicilic notifcard de esia
] isl entendsrs gue las notifis

se
no sfecto iuridicn.
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ANEXD NUMERD 1 UNO g

OEL CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOCS CREDITICIOS BAJO EL z.uQU
DE VA NGMH\:A”, CELERRADD ENTRE “LAS PARTES?, EL 30 TREINTA
MOVIEMBRE DEL 2018 DOS ML QUINGE DE  CONMFORMIDAD \,,Om
CONTRATACION DEL SERVICID DE CREDITO APLICATC A LA NOMINS

NOMINAY, DE ACUERDO CON LA CLAUSULA DECIMA PRIMERA, EN RELATION CC
LA BEGUNDA; BN EL. QUE BE ESTARLECEN LAS ’“’OND‘CEONT: RELATIVAS AL
SERVICIO DE CREDITO A LA NOMINA L POR LD GUE “LAS PARTESY AGUERDAN:

u.
o

LNVECER DE SUELDO:

A £i monto del opréstamo a solicitar, estard limitado a la capacidad de page del
trabaiac'ﬁ*', no excediendo nunca de la cantidad de $ 7500000 (SETENTA Y CINCD MiL
PESOS 20100 MM, o por un manrie menor cuande la capacidad de page del tranaiadoi ©
e pleads no e permita cubrir &l presmamo sma‘\,stmdo orevio estudio v evaluazion que realics
. (”’“?’ FACILY, en &l eiue.’ﬂ.d@ ra ha or @l monto gue su

de pago io permita, con 8 Hal 2 interssas
S0 INGRESQCSE FLICE CGARANTIZADDS:

a tomar ¢
dentifica

O GQUE S8 CONTEMPLAN DENTRO CEL

no b resente coniralo
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Warsion Plbica de informacion clasificada como confidencial as &
aentre dal presents convenio celebrado enire el H. Ayuntamisnio de
Potosi v “MONTO FACIL” SAP.L DE CV. SOCIEDAD FINANCIERA D
MULTIPLE ENR, cabe seflialar gue el presents contrato consta de 22 fo

'

. A PR - SO .
de intormacion  clasifizads  como

5}_;

rundameniacion  para  version  Paglic
COMFIDENCIAL,

Se efiminan 13 rubros ios cuales contienen:

ﬁ

ciiminade 1 Consistente en of nimero de cuenta

bminado 2 Consistente en la clabe interbancaria
liminado 3 Consisiente en el ndmero de cuania

timinado 4 Consistents en i3 clabe interbancaria
tminado & Firma del representante ley
i
i
i

&

B

£

E gai

Climinado & Firma del representante lsgal

climinade ¥ Consistente en 2l corres slectrénico parsonal.
Sliminade § Consistente en el nimero de cuenis
Elminado ¥ Consistente en la clabe interbancaria
eiiminado 10 Consistente en &l cotres eiecironico personal.
Eliminade 11 Consisiente en el correc electrénico personal,
Eliminaco 12 Firma del representante legal

Eliminado 13 Firma del zeprawen‘mﬂw fegal

Fﬂlﬁ‘éﬂfﬁﬁ‘a’%zw'f,ﬁm SN &TT'ND!t—NuC AL CONTEMEDO o LGS CULL
SRACCIONES XV, GOV, 23, 82 FRACCION |, VI, 83, 125, 138 DE LA LEY D&
ERA’\;‘%PARFNCEA Y ACCi:bO A LA INFORMAC Of\ PUBLiL,A DEL ESTADD DE 84N
LUls POTOS] 2 E-RhC,C'G: BV, X, 23, 24, 50 Y 52, DEL REGLAMENTO
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORI WAC%UN IJU%L‘E,, A DEL MUNICIPIO.

RMOTIVACION: SE REALIZA LA VERSION PUBLICA LA CONTENIDA DENTRG DEL
DOCUMENTO IMPRESG, POR CONTENER DATUS PERSONALES LOG CJ;\L?-S»
SON CLASIFICADOS COMO CONFIDENCIALES, TODA Vi QUE SUJETAR
INFORMACION RESPECTO DEL ACTUAR "‘E UNA PEﬁuOi‘uh DETERMIN ;L\{J &, GUs

PUEDEN SER IDENTIFICADC, SIENDO ENTONCES NO SUSCEPTIBLES DE SER
ENTREGADO A TERCERCS  DISTINTOS  DE S’LE TITULA '
CONS ENTIMIENTO EXPRESO DEL MISMO, POR TANTO SE EMITE LA F
VERSION PU 5CA
| {FECHA DE SESION DEL COMITE! 84 DE MAYS DE 2017
§TRANS?DA@EN 1A
LMOMBRE DEL AREA DIRECCION DE RECURSOS HUMAN
i BRA RESERVADA CELIMINADD?
ENCIAL



'8 i
RESERVADAS DE CONFIDENCIALES)

£5 O SECCIONES

F Eliminado

I Consistenie en el namers de cuenis
Eliminado 2 Consistente en la clabe interbanc
8 =]

Eiiminado 3 Consistents en el niimero de cuania
%:m;*.mado 4 Consistente en la clabe interbancaria
climinado & Firma del representanie legal
cHminado 6 Firma del representanie legal
Eiminado 7 Consistente en el coreo elscirdnico
personal,

Eiminado 8 Consistents en & rwumem ge cusnia
climinado § Consistenie en ia clabse interbancaria
Fliminado 10 Consistente en el correo slecirdnico
personal. _

Eliminade 11 Consistente en ef correc alecirdnico
parsonal.

Eliminado 12 Firma del representa;
—liminado 13 Firma del .'epresem

LV FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULGS 3 FRACCIONES X

FRACCION |, VI, 83, 125, 135 DE LA LEY DE
N
VAL

PUBLICA DEL ESTADO De SAM LUES **"OTC*-L‘,::; z

'--HAHSF"%:HT;\CEA VA"""‘%:.S” A LA INFOR

FRACCION IV, IX, 23, 24, 50 Y 52, DFEL

REGLAMENTO BE T?’AF\SD‘L?\ ﬁ\’C AN AT
LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIP

iz

"0,

/1, X/()i’v"é 23,8

re

/

9

\)1\1

VLPERIC

DO DE RESERVA
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Wi RUL
.f"f\REr\
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